
傷病手当金支給申請書をご提出いただく際の留意事項 

⒈ 傷病手当金とは 

業務外の病気・けがにより働けず、賃金の支払いがない場合に支給される生活保障給付です。受給には次

のすべてを満たす必要があります。 

・業務外の病気・けがで療養中である 

・療養のため就労できない 

・連続 3 日間の待期が完成している（支給は 4 日目から） 

・給与等の支払いがない 

⒉ 雇用保険（基本手当）との関係 

雇用保険の求職者給付金（基本手当）を受給している期間は、傷病手当金を申請することはできません。

また、基本手当の受給を予定している場合も、同一期間については併給できません。求職者給付金の受給

手続き前に休業が発生している場合など、状況により取扱いが異なることがありますので、該当する方は

事前にご相談ください。 

⒊ 支給期間 

同一または関連する傷病について、支給開始日から最長 1 年 6 か月の範囲で支給されます。なお、中途入

社の方で、前の健康保険で同一または関連傷病により傷病手当金の支給を受けていた場合は、その支給期

間が通算されます。 

⒋ 支給額および支給調整 

支給額は、休業 1 日につき「支給開始月を含む直近 12 か月の標準報酬月額の平均額 ÷ 30 × 2/3」とな

ります。休業中に有給休暇等により会社から賃金の支払いがある場合は、賃金額が傷病手当金額を下回る

ときに、その差額が支給されます。また、障害厚生年金・老齢退職年金など、他制度から生活保障給付を

受けている場合も同様に調整されます。 

⒌ 内容審査 

申請書受領後、健康保険法に基づき支給可否の審査を行います。審査では、医師の意見（症状・治療内容・

受診状況・投薬状況等）や過去の傷病手当金受給状況を確認し、必要に応じて被保険者や医療機関へ照会

する場合があり、審査に時間を要することがあります。また、医師の意見書があっても、当組合が支給要

件を満たさないと判断した場合は支給されません。 

⒍ 支給日 

 

 

※ 支給の可否について健康保険法に基づいた内容審査を行うため、支給決定までに時間 

がかかる場合があります。 

⒎ 時効 

傷病手当金の請求には時効（2 年）があり、支給対象となる各休業日の翌日から 2 年を経過すると、時効

により請求できなくなります。申請が遅れると受給できない場合がありますので、速やかな提出をお願い

いたします。 

申請締切日 毎月 20 日（土日祝の場合は前営業日） 

支給日 
翌月 21 日（土日祝の場合は前営業日） 

※会社によっては翌々月になる場合があります。 



⒏ 記入上の注意および添付書類 

（１）記入上の注意 

 1. 申請は 1 か月につき 1 枚で提出してください。（初回のみ 2 か月分まとめて申請可） 

 2. 労務不能期間は、証明日より前の期間のみを医師にご記入いただくようお願いします。 

   3. 傷病手当金支給申請書に、記入もれ等がありますと給付が遅れますのでご注意ください。 

   4. 記入した内容を訂正する場合は、訂正箇所を二重線で抹消し、正しい内容と訂正者の氏名（サイン

又は押印）を記入してください。 

 

（２）添付書類 

  添付書類の確認方法 

   申請内容により、提出が必要な添付書類が異なります。まず、以下の①～③のどれに該当する

かをご確認ください。 

   ① 初回申請の方 

   ② 年金を受給中または受給予定の方 

   ③ 事業主が提出する書類が必要な方（在職者・退職後） 

   ※初回申請で年金を受給している方は、①と②の両方をご確認ください。 

 

 ① 初回申請時に必要な書類（※年金受給者は②も確認） 

 

 ②年金を受給中または受給予定の方（※初回申請の方も該当する場合はこちらも確認） 

※ 日本年金機構から支給される年金が 4 月に改定された場合、「年金振込通知書」等は概ね 6 月初旬 

までに送付されます。 

 

 

申請者 申請書に添付する書類 

申請期間が当健保組合資格取得日から 1 年未満の

場合（新卒者は除く） 

①同意書 

②健康保険加入記録・保険給付記録調査書 

（※2 点とも必要） 

退職後の申請で、任意継続被保者の取得をしない

場合 傷病手当金受取先金融機関指定依頼書 

上記以外の場合 添付書類不要（申請書のみ提出） 

申請者 申請書に添付する書類 

障害厚生年金・障害手当金を受給し

ている場合 

①年金証書（写）または障害手当金決定通知書（写） 

②直近の額を証明する書類（年金振込通知書・年金額改定通知

書等）（写） 

（※２点とも必要） 

老齢退職年金を受給している場合

（資格喪失後の継続給付） 

①年金証書（写）又はこれに準ずる書類（写） 

②給付額と支給開始年月を証明する書類（写） 

③直近の額を証明する書類（年金額振込通知書等）（写） 

（※3 点とも必要） 

年金給付額が改定された場合 年金振込通知書（写）または年金支給額変更通知書（写） 



 

③事業主が提出する書類（申請者の勤務状況により必要） 

申請者区分 申請書の添付する書類 

在職中の場合 申請期間にかかる出勤簿（写）および賃金台帳（写） 

退職後の継続給付の場合 退職月の出勤簿（写）および賃金台帳（写） 

 

⒐ 申請書の提出先 

申請者 申請書の添付する書類 

在職中の方 

事業所の健康保険担当部署 任意継続被保険者（初回のみ） 

退職後の継続給付の方（初回のみ） 

任意継続被保険者（2 回目～） 当健保組合へ直接郵送 

〒810-0004 福岡市中央区渡辺通２-1-82 

九州電力健康保険組合 宛 退職後の継続給付の方（2 回目～） 

 

 

＜お問い合わせ先＞   

九州電力健康保険組合  給付担当 TEL092-726-1605 

 

 

（2026.04） 


